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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo ejecutor ficha 3314023 Técnico en Servicios de Barismo

CIUDAD Y FECHA: 27/10/2025 HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 17:00
LUGARY/O Sede DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de Gestidn
ENLACE: Gastronomia administrativa y Fortalecimiento Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar avance del proyecto formativo con base en competencias y resultados estimados en la
PPPF y revisar las competencias que en este momento se estan orientando y las que se planean
para el mes de noviembre.

2. ldentificar aprendices que se encuentran asistiendo a formacion.

3. Novedades en el proceso formativo de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar Reunidn de equipo ejecutor ficha 3171233 Técnico en Servicios de Restaurante y Bar

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza verificacion del avance del proyecto formativo con base en las competencias y
resultados estimados en la Planeacién Pedagdgica y se evidencia que para el mes de octubre
guedarian las siguientes competencias pendientes por impartir:

e Competencia: Preparar cécteles seguin estdndares técnicos y normativa

Resultado de Aprendizaje:

e Elaborar bebidas conforme con procedimientos técnicos y requerimiento del cliente, en el
mes de noviembre.

Instructor: Jhaiver Francisco Gonzalez Pérez

2. Identificar aprendices que se encuentran en Formacion.

Documento Nombres y Apellidos

1 |CC-1052392848 ANDERSON JAVIER GOMEZ BALLESTEROS
2 | CC-1054284664 ANGIE GABRIELA ALVARADO CARDOZO
3 |CC-1056410839 ASHLY VALENTINA PENA CARO

4 |CC-1050605654 CAROL YESENIA WILCHES RINCON

5 |CC-1002397274 DAVID EDUARDO VARGAS RIOS

6 |CC-1049652319 DEIVYD ALEJANDRO SIERRA RODRIGUEZ
7 |CC-1053329775 EDDY LATTRELL MORALES CASTIBLANCO
8 [CC-1051066579 EDIXON ALEJANDRO PINA SANCHEZ

9 [CC-1050602099 EMMANUEL DAVID MILLAN GONZALEZ
10 |CC-1049616427 JUAN PABLO PUING ZARATE

11 |CC-1002331253 KAREN LIZETH HERNANDEZ AUNTA

12 |CC-1011085451 LINA VALERIA BECERRA RAMIREZ
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CC-1052378127

MARIA FERNANDA NINO MARTINEZ

[y
D

CC-1054283177

NICOLAS DAVID REYES ESTEPA
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15

CC-1073674345

SANTIAGO BETANCUR LOSADA

16

CC-1051067079

SERGIO ALEJANDRO BAYONA MARTINEZ

17

CC-1057463082

YEISON ADRIAN PAEZ SOSA

3. Novedades en el proceso formativo de aprendices.
Se siguen subiendo las fallas para los aprendices que no volvieron hasta cuando se haga el retiro
formal por parte del comité para los aprendices:

CC-1000184548

LAURA VALENTINA GRANADOS BRITO

CC-1001097357

DIANA ESTEPHANIA SANCHEZ PUENTES

CC-1002551555

JAIME ANTONIO GUTIERREZ ALBARRACIN

CC-1049654544

ANDRES FELIPE LARGO LLANOS

CC-1010963241

ANDRES CAMILO VARGAS SIERRA

CC-1057215892

GUILLERMO ANDRES GARCIA WITTINGHAN

CC-1002607042

KEVIN JOHAN CARRENO VELASCO

OINOD N WIN|=

CC-1051067450

MICHEL ANDREA PEREZ ANTOLINEZ

CONCLUSIONES

las evidencias.

El proyecto formativo da inicio siguiendo lo estimado en el mismo, aunque se debe tener
cuidado con el reporte de horas a los resultados.
Es necesario revisar estrategias que permitan la puntualidad de los aprendices en la entrega de

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar Acta Lider de 27/10/20 Doris Cecilia
Equipo Ejecutor 25 Chaves Morales
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION VIRTUAL
Instructor: Jhaiver CEGAFE SI NINGUNA [ 44
Francisco Gonzélez S S Al
Pérez

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
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